
Gedragsregels op basis van wetgeving


Deze regels gelden voor medewerkers en leerlingen
· Je discrimineert een ander niet. Dit betekent dat je geen enkele vorm van onderscheid, uitsluiting, beperking of voorkeur toepast, waardoor de gelijkheid van rechten en/of fundamentele vrijheden van anderen aangetast worden.

· Je geeft geen uiting aan racistische opvattingen. Dit betekent dat je geen mening uit over de superioriteit of inferioriteit van lichamelijke kenmerken van mensen, van hun cultuur of van beide.

· Je spreekt een ander niet op een negatieve manier aan op uiterlijk of seksuele geaardheid.

· Je geeft een ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.

· Je valt een ander niet fysiek en/of psychisch lastig, bedreigt een ander niet, valt een ander niet aan en negeert een ander niet.

· Je maakt geen misbruik van je macht.

· Je vernielt en/of verstopt geen eigendommen van een ander.

· Je dringt je mening niet op aan een ander.

· Je dringt niet binnen in de persoonlijke levenssfeer van een ander.

Gedragsregels op basis van de gewenste schoolcultuur
· Op onze school praten we niet door elkaar heen.

· Op onze school geven we niet zomaar toe aan wat in ons opkomt.

· Op onze school storen we elkaar niet.  

· Op onze school doen we niet aan vergelding.

· Op onze school sluiten we anderen niet buiten.

· Op onze school lachen we elkaar niet uit.

· Op onze school laten we elkaar niet in de steek.

· Op onze school dragen we geen kleding waar anderen aanstoot aan nemen.

· Op onze school laten we geen rommel achter.

· Op onze school maken we elkaars eigendommen niet kwijt of stuk.

· Op onze school schelden we elkaar niet uit.

· Op onze school is het niet toegestaan pornografisch, discriminerend, racistisch of aanstootgevend materiaal van internet te bekijken of te downloaden. 

· Op onze school is het niet toegestaan om al dan niet anoniem dreigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te verzenden per post, e-mail, sms of msn.
· Op onze school is het niet toegestaan om zonder toestemming van de betrokkene(n) foto-, film- of geluidsopnamen te maken.
· Op onze school worden onregelmatigheden, zoals vernieling en diefstal, door leerlingen en medewerkers direct gemeld aan de schoolleiding.

· Op onze school zoeken we met elkaar voor elk probleem een oplossing.

Sancties

Iedereen die betrapt wordt op het overtreden van de gedragscode, kan hierop worden aangesproken. Afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding kan de afdelingsleider een disciplinaire straf opleggen. 
Vertrouwenspersonen

Bij de vertrouwenspersonen kun je in vertrouwen je verhaal kwijt over het ongewenst gedrag van een ander. Met hen kun je overleggen over de mogelijkheden om er iets tegen te doen. Ze kunnen eventueel voor jou bemiddelen of je helpen bij het zoeken naar hulp. Als je een officiële klacht wilt indienen, kunnen de vertrouwenspersonen je helpen bij het opstellen van de klacht en je de weg wijzen naar de Klachtencommissie van Het Meridiaan College.


De vertrouwenspersonen kun je op school aanspreken. Ze zijn ook telefonisch op school of thuis te bereiken. De vertrouwenspersonen zijn:
Mevr. M. Verkes (VKN)

033 - 4617809

Mevr. M. Valkenberg  (VKB) 
          06 - 51417765 
           Dhr. F. Engelen (EGL)

06 - 47510201

Gedragscode 

Inleiding voor leerlingen
Deze gedragscode biedt richtlijnen voor de manier waarop wij op Het Nieuwe Eemland met elkaar dienen om te gaan om ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie, agressie en geweld tegen te gaan. Tevens geeft hij een leidraad voor het verantwoord gebruik van digitale hulpmiddelen zoals internet, e-mail, sms, mobiele telefoon en digitale camera. 

Uitgangspunt van de code is dat we op onze school voor iedereen respect tonen en dat iedereen voor zichzelf en zijn of haar mening uit mag komen, mits daar respect voor de ander uit blijkt. Onze school moet een prettige en veilige leef-, werk-, en leeromgeving zijn voor iedereen.

Bij ongewenst gedrag zou het de normaalste zaak van de wereld moeten zijn dat je tegen iemand kan zeggen dat je last hebt van zijn of haar gedrag. Daar willen we naar toe. Om dat te bereiken is het belangrijk dat we bereid zijn naar elkaar te luisteren en dat we elkaars grenzen accepteren. Alleen in een dergelijke open sfeer kun je ongewenst gedrag voorkomen.
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